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Gesetz
zu Reformen am Arbeitsmarkt

Vom 24, Dezember 2003

werden soll, in einem Interessenausgleich zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat namentlich
bezsichnet, so wird vermutet, dass die Kindigung
durch .dringends betriebliche Erfordernisse im
Sinne des Absatzes 2 bedingt ist. Die soriale Aus-
wahl der Arbeitnehmer kann nur auf grobe Fehler-
haftigheit (berprifi werden. Die S8tze 1 und 2 gel-
ten nicht, soweit sich die Sachlage nach Zustande-
kammen des Interessenausgleichs wesentlich
gedindert hat. Der Interessen=susgleich nach Saiz 1
erselzt die Stellungnahme des Betrisbsrates nach
§17 Abs. 3 Sat=2.

| Der Bundestag hat das folgende Gesstr beschiozseon:

Inhaltsiihersicht
Artikel 1 Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes
- Arikel2  Anderung des Tallzeit- und Befristungsgesetzes
Artikel 3 Anderung des Dritten Buehes Sazialgesetzbuch
Artikel 4  Anderung der Insolvenzerdnung
! Artlieal 42 Anderung des Seemannsgesetzes
| Artikel 48 Anderung des Arbeitszeityesetzes
Artilkel 5 Inkrafttratan

Arfikal 1 2. Nach § 1 wird folgender § 1a elngefiigt:

Andenung des Kiindigungsschutzgesetzes ' w312

Das Kindigungsschuzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vorn 25. August 1969 (BGEI. 18, 1317),
zdletzt gedndert durch Artikel 36 des Gesetzes vom

24, Dezember 2003 (BGBI. 1 5. 2954), wird wie folgt gesn- (1) Kindigt der Arbeitgeber wegen dringender
dert: betrieblicher Erfordernisse nach § 1 Abs. 2 Satz 1

und erhebt der Arbeitnghmer bis zum Ablauf der Frist
des § 4 Satz 1 keine Klage auf Feststellung, dass das
Arbeitsverhaitnis durch die Kiindigung nicht aufge-
lo=t ist, hat der Arbeitnehmer mit dam Abtauf der
Kindigungsfrist Anspruch auf eine Abfindung. Der
Anspruch setzt den Hinwels des Arbeitgebers in der
Kindigungserkl&rung voraus, dass die Kindigung
auf dringende betriebliche Erfordernisse gestiizt ist
und der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen der
Klagefrist die Abfindung beanspruchen kanr.

(2 Die Héhe der Abfindung betragt 0,5 Monats-
verdienste fir jedes Jahr des Bestehens des Arbeits-
verhiltniszes. § 10 Abs: 2 gilt entsprechend. Bei der
Ermittiung der Dauer des Arbeitsverhditnisses st ein
Zeitraum van mehr als sechs Monaten auf ein volles
Jahr aufzurunden.”

Abfindungsansprich bei
betriebsbedingter Kindigung

1. §1 wird wie folgt gedndert:
d) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

as) In Saz 1 werden die Warter .soziale Ge-
sichispunite® durch die Wirter .die Dauer
der Betricbszugehdrigkeit, das Lebensalter,
die Unterhaltspflichten und die Schwerbehin-
detrung des Arbeltnehmers® erzetzt,

| bb) Satz 2 wird wie folgt gefasat:

| »In die goziale Auswahl rach Satz 1 sind Ar

| beitnehmer nicht einzubeziehen, deren Wei-

! terbeschéftigung, insbasondere wegen ihrer

‘ Kennirigse, Fahigketten und Leistungen oder
2ur Sicherung einer ausgewogenen Perso-
nalstrukiur des Betriehes, im berachtigten
betrieblichen Interesse liagt,"

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
! #4) Ist N einem Tarifvertrag, in einer

3. §4 wird wiefolgt ge@ndert:
d) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

Betriebsversinbaromig viach § 95 des Bettiehsver-

fassungsgesetzes oder in einer entsprechenden
Richtlinie nach den Perzonalveriretungsgesetzen
festgelegt, wie die sozialen Gesichtspunkte nach
Abzatz 3 Satz 1 im Verhdiltnis zueinander zu
bewerten sind, 50 kann die Bewertung nur auf
grobe Fehlerhaftigkeit dberpriift werden.”

¢) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angeflgh

#(5) Sind bei elner Kindigung auf Grund einer
Beiriebsanderung nach § 111 des Betriebsverfas-
sungsgesetres die Arbeitnehmer, denen gekindigt

~Will gin Arbeitnehmer geltend machen, dass sine
Kindigung sozial ungerechiferligt oder aus ande-
ren Grinden rechtsunwirksam ist, so muss er
innerhalt von drei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Kindigung Klage beim Arbeitsge-
ticht auf Feststellung erheben, dass das Arbeits-
verhiltnis durch die Kindigung nicht aufgeldst
- st '

1) In3atz 2 werden nach den Wortern _gozial unge-
rechtferligt" die Worter ,oder aus anderen Griin-
den rechisunwirksam® singefligt.
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3a. In § 5 Abs. 1 wird rach den Wértern Zugang der® 7. § 23 Abs. 1 wird wis folgt geéndert:

das Wort .schriftlichen" eingefigt und nach Satz 1
folgender Satz 2 angefligt:

Sakeiches gili, wenn &ine Frau von ihrer Schwanger-
schaft aus ainerm von ihr nicht zu vertretenden Grund
erst nach Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 Kenntris
arlangt hat."

4, &6 wird wie folgt gefasst

56
Verldngerte Anrufungsfrist

Hat ein Arbeitnehmer inmerhalb von dret Wochen
nach Zugang der schrifiichen Kindigung im Klage-
wege geltend gemacht, dass eing rechtswirksame
Kiindigung hicht votliege, so Kanhn er sich In diesem
Verfahren his zum Schiuss der milndlichen Verhand-
lung erster Instanz zur Begrindung der Unwirksam-
keit der Kimdigung auch auf irmerhalb der Klagefist
nieht geltend gemachte Grinde berufen. Das
Arbeitsgericht soll ihn hierauf hinwetsen.®

5. §7 wird wie folgt gefasst

w37
Wirksamwerden der Kiindigung

Wird die Rechtsunwirksamkeit einer KOndigung
richt rechtzeitig geltend gemacht (§ 4 Sat> 1, 88 &
und B), so gift die Kindigung als von Anfang an
rechtswirlsarm; =in vom Arbeitnehmer nach § 2
etlddrter Vorbehalt efischt.

6. § 13 wird wie folgt gefasst:
513

AuBerordentliche, sittenwidrige
und sonstige Kindigurigan

(1) Die Vorschriften lber dag Recht xur auBeror-
dentlichen Kindigung eines Arbeitsverhdlinisses
werden durch das votliegende Gesetz nicht berdhrt.
Die Rechtsunwirksamkeit einer auBerordentlichen
Kindigung kann jedoch nur nach Mafigabe des £ 4
Satz 1 und der §5§ 5 bis 7 gelfend gemacht werden.
Stellt das Gericht fest, dass die auBerordentliche
Kindigung unbegrindet ist, ist jedech dem Arbeit-
nehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhltnisses
nicht zuzumuten, so hat auf ssinen Antrag das
Gericht das Arbeiverndlinis aufruldsen und den
Arbeitgeber zur-Zahlung einer angemessenen Ab-
findung zu verurieilen. Das Gerchi hat fr die Auf-
l8zung des Arbeitsverhiltnisses den Zeitpunkt fest-

zulegen, zu dem die auBerordeniliche Kindigung

ausgesprochen wirde. Die Vorschriften der 5§ 10
kis 12 gelten enisprechend.

(& Verstdat eine Kindigung gegen die guten Sit-
ten, so finden die Vorschriften des § 9 Abs. 1 Satz 1
und Abs. 2 und der & 10 biz 12 entsprechende

. Anwendung.

{2) 'm Ubrigen finden die Vorschriften dieses
Abschnitts mit Ausnahme der 88 4 his 7 auf gine
Kiindigung, die bersits aus anderen als den in § 1
Abs. 2 und 3 bezeichneten Grinden rechtsunwirk-
sam ist, keine Anwendung.®

2} In Satz 2 werden nach dem Wort ,gelten” die
Warter ,mit Ausnahme der §8 4 bis7 und des 513
Abs. 1 Satz 1 und 2“ aingefigt.

b} Nach Saiz 2 wird folgender Satz eingefigt:

-n Betrieben und Verwaltungan, in denen in der
Regel zehn oder weniger Arbeltnenmer aus-
schlieflich der zu ihrer Berufsbildung Beschif-
figten beschiftigt werden, gelten die Vorschriften
des Ersten Abschnitts mit Ausnahme der §§ 4
bis 7 und des § 13 Abs. 7 Satz 1 und 2 nicht fiir
" Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis nach dem
31. Dezember 2003 begonnen hat; diese Arbeit-
nehmer sind bei der Feststellung der Zzhl der be-
schiiftigten Arbeitnehmer nach Satz 2 his zur Be-
schiftigung von in der Regel zehn Arbeltnehmaern
nieht zu berlclsichiigen.” :

Iim bisherigen Satz 8 wird die Angabe Satz 2“
durch die Angabe .den Sitzen 2 und 3% ersetzl,

c

ph LA

Artikel 2

Anderung des
Teilzeit- und Befrisiungsgesetzes |

Mach § 14 Abs, 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
vorn 21. Dezember 2000 (BGEL. [ 8. 198€), das durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 23. Dezember 2002 (BGEL |
5. 4607) gedindert worden ist, wird folgender Absatz 2a
eingefiigt:

«(22) In den ersten vier Jahren nach der Grindung
gines Unternehmens ist die kalendermifige Befristung
eines Arpeitsverirages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zuldssig; bis zu
dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die mehr-
fache Verldngerung eines hkalendermiBig befristeten
Arbeitzvertrages zulissig. Dies gilt nicht fiir Neugriindun-
gen im Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturie-
rumg vort Unternehrmen und Korzernen, MaBgetend far
den Zeitpunkt der Griindung des Unternehmens ist die
Aufrrahme einer Erwerbstifigkett, die nach § 138 der
Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzarnt
mitzutailen ist. Auf die Befristung sines Arbeifsverirages
nach Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 his 4 entsprechende
Anwendung.®

Artikel 3
Anderung des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
{Artikel 11 des Gesetzes vom 24, Marz 1997, BGEL |
8. 504, 59E), zuletzt gefndert durch Artikel 3 des Geset-

© zé viom 24. Dezember 2003 (BGEBL. | 8. 2954), wird wie

folgt geandert;

1. Inderinhatstibersicht wird nach der Angabe zu § 434k
folgende Angabe angefiigt:

S 434] Gesetz zu Reformen am Arbettsmarkt”.

!
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2. §127 wird wie felgt gesindert:

g) In Absatz 1 Satz 1 Nr..1 werden die Wérter ,vier
Jahire® durch die Warter . ein Jahr” ersetzt,

b} Absatz 2 wird wie folgt gefasat
«2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosen-

| geld betriion
| Howengne e
mit einer Dauer des Monate
mind\éns:;rq:g.ﬁmaten Lebensiahres
12
| ' 168
20 ' 10
| 24 12
} a0 55, 15
‘ 26 55. 18

) In Absatr 4 wird das Wort ,steben” durch das Wort
SMier” erzetzt,

3. §147a Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,58. durch die Angabe
: 27 und die Angabe 24" nach den Wértern
' LAangstens for* durch die Angabe ,32° ersetzt.

b) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

=) Im enleitenden Satzteil wird die Angabe ,568.°
durch die Angabe ,55." erset=t.

bb) Nummer T wird wie folgt gefaset:

~1. der Arbeitslose innerhalb der letzten zwalf
Jahre vor dem Tag der Arbeitslosighkeit,
durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahmen-
frist bestimmt wird, weniger als zehn Jahre
zu ihm in ginem Arbeitsverhalinis gestan-
den hat, .

cc) 'In Numimer B wird die Angabe ,56.° durch die
Angabe ,55.% ersetrt.

4, Nach § 434% wird folgender § 4341 angefiigt:
W& 4341
Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt

. (1) §127 in der bis zum 21. Dezember 2003 gelten-
den Fassung ist weiterhin anzuwenden fir Personen,
deren Anspruch auf Arbeitslosengeld bis 2um
1. Januar 2006 entstanden ist. Insoweit ist-§ 127 in

~der=vor--—Jdanuar 2004 an geltenden Fassung nicht
anzuwenden. '

(& §127 Abs. 4 in der vom 1. Januar 2004 an gel-
tenden Fassung ist bis zum 31. Januar 2010 mit der
MaBgabe anzuwenden, dass als Hochstdaver des
Anspruches mindastens die Pestdauer des erlosche-
nen Ansprushes zugrunde zu legen ist.

i ‘ {3) §147ain deram 31. Dezember 2003 gelenden

Fassung ist weiterhin anzuwsndsn, wenn der An-
‘ spnuch auf Arbefislosengeld bis zu diesem Tag ent-
! standsn ist oder wenn dar Arbeitaaber das Arbeitsver-
1 : h&hnis bis zum 26. September 2003 beendet hat.
|
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) § 147z ist nicht anzuwenden fr Anspriche auf
Arbeitslosengeld, derer Dauer sich nach § 127 Abs. 2
in der vorn 1. Januar 2004 an geltenden Fassung rich-
tet.”

Arfikel 4
Anderung der Insolvenzordnung

§ 113 der Insolvenzardnung vom 5. Oktober 1924
(BGEL | 3. 2866), die zuletzt durch Artike! 40 des Geset-
zes vorn 23, Dezernbar 2003 (BGEL | 3. 2848) gedndert
worden isf, wird wie folgt gedndert:

1. Die Absatzbezeichnung (1) wird gestrichen.

2. Absatr # wird aufgehoben.

Artikel 4a
Anderung des Seemannsgeseizes

Das Seemarmsgesetr in der im Bundesgesetzblatt
Teil o, Gliederungsnummer 9513-1, verdffentlichten
kereinigien Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 242
darVerordnung vormn 25. Novemmber 2003 (BGEL. | 3, 2304),
wird wie folgt gedndert:

1. & 89a wird wie folgt gedndert;

a) Nach Absatz wird folgender neuer Absatz 15 ein-
geflgt:
=012) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines
Tarifverirags in einer Betriebs- oder Bordversin-
barung Kormen  abweichends Regelungen von
§ 84a Abs. 1 und den §§ 85 bis 87 vereinbart
werden. Die Abweichungen missen in Ubergin-
stimmung mit den allgemeinen Grundsatzen fOr
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbetmnehmer stehen und aus objektiven, techni-
schen oder arbeitzorgantsatorischen Grondear er-
forderlich sein. Sie haben =0 weit wie moglich den
gesetzlichen Bestimmungen zu folgen, kdnnen
aber hiufigeren oder lEngeren Urlaubszeiten ader
der Gewdhrung von Ausgleichsurlaub for die Be-
satzungsmitgfeder Rechnung tragen. Absalz 1
Satr 2 findet Anwendung.”

b) In Absatz 2 wird nach der Angabe ,Absaiz 1 die
Angabe ,oder Ta" eingefilgt. '

2§ 139 wird wie folgt gedndert:

_ 2) In Absatz 2 werden die Worter ,.des Decks- und
Maschinenpersonals der Bergungsfahrzeuge,

Soound Bergurgsschlepper” durch die Worter

~TUr Besatzungsmitglieder von Bergungsfahrzeu-
gen, See- und Bergungaschleppern® ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

L3} Uber § 88a Abs. 1a hinaus kGnnen in einem
Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in
einer Betriebs- oder Bordvereinbarung filr Besat-
Zungsmitglieder von Bergungsfahrzeugen, See-
und Bergungsschileppem abweichends Regelun-
gen von § 84a Abs. 2 vereinbart werden. § 89a
Abs. Ta Satz 2 bis 4 und Abs. 2 findet Anwen-
dung.”
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3. §140 Abs. 2 wird wie folgt Qe;‘a‘ndert:

a) In Nummer 2 werden die Angabe ,.§§ 85, 87, 90, 91

8. 1170, 1171), zuletzt gedndert durch Artikei 180 der

Verordnung vom 25, November 2003 (BGEL | §. 2304),

Werter ,dieser Dienste® durch die Wérter die-
ses Dienstes” ersetzt.

und 26 hiz 100" durch diz Angabe 8§ 90, 91 ¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefigt:
urid 96 bis 100" ersetzt und die Warter ,sowie von . . . :
der Vorscivift des § 86, soweit es sifh um die +(28) in einem Tarifverirag ader auf Grund eines
Anlandung von Féngen handelt, fir die Loschper- Tarffverirags in ener Betriebs- oder Dienstverein-
sonal gestellt wird* gestrichen. barung kann abweichend von den §§ 3, 5 Abs. 1
und § 6 Abs. 2 zugetassen werden, die werkifigliche
b) Nummer 3 wird wie folgt gefasst: Arbeitszeit auch ehne Ausgleich Gber actit Stunden
8 von den Vorschriften des Absatzes 1 sowie zu verlangern, wenn in die ArbeitszeT regelmdBig
liber § 80a Abs. 1a hinaus auch von § 84a und 71 erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Abs. 2 Rinsichilich der Arbeitezeit wahrend des Beraitechaftsdienst f4lt und durch besonders Re-
Fangs und seiner Verarbaitung an Bord. Die gelungen sichergestellt wird, dass die Gesundhett
Abweichungen missen in Ubareinstimmung der Arbeitnehrer nicht gefahrdet wird."
mit den allgemeinen Grundsitzen fir die o) Absatz 3 wird wie folgt geindert:
Sicherneit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer stehen und aus objektiven, a3) In Satz 1 werden die Angabe ,nach Absalz 1
technischen oder arbeitsorganisatorischen oder 2% durch di¢ Angabe ,nach Absatz 1, 2
Griinden erforderlich sein. Sie haben so weit ader 2a“, das Wort ,Betriebsvereinbarung®
wie moglich den gesetziichen Bestimmungen durch die Wérter .Betriabs- oder Dienstverein-
zu folgen, kénnen aber haufigeren oder lAnge- barung” und das Wort Betriebsrat” durch die
ren Urlaubszeiten oder der Gewahrung von Worter ,Betriebs- oder Personalrat” ersetzt.
Ausgleichsurlaub ir.'lr die Besatzungsmitglieder bb) In Satz 2 wird das Wort ,Betriebsverein-
Rechnung tragen. barurg® durch die Werter Befriebs- oder
Dienstversinbarung” ersetzt.
Artikel 4b ) In den Absitzen 4 und 5 wird jewells die Angabe
o .nach Absatz 1 oder 2% durch die Angabe Snach
Anderung des Arheitszeitgesetzes”) ;;5312 1,2 oder 2 ersetzt. g
Das Arbeftszeftgesetz vom 6. Juni 1984 (BGEL | ) NachAbsatz € werden folgende Absitze7, 8 und @

angeflgt:

wird wie falgt gedndert: o(7) Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a
oder den Absdtzen 3 bis 5 jeweils in Verbindung
1. In § 5 Abs. 3 werden die Wérter ,des Bereitschafts- mit Absatz 2a darf die Arbeitszeit nur verlangert

dienstes ader” gestrichen.

& 7 wird wie folgt gesindert
a) Abszatr 1 wird wia folgt gefindert:

ag) Im Satzteil vor Nummer 1 wird das Wort
Betmebavereinbarung”  durch  die Worter
JEetricbs- ader Digrstversinbarung” ersatzt,

bb) Mummer 1 wird wie folgt gedindert:

@za) In Buchstabe a werden die Wérter ,auch
ohne Ausgleich® gestrichen und nach
dem Wort Arbettshereitschaft die Wr-
ter ,ocder Beraitschaftsdienst” singeflgl.

bbb Bushstabe o wird gestrichen,

cg) In Nummer 4 werden die Wétter ,auch chne
Ausgleich® gestfichen und nach dem Wort
JArbeitshersitschatt die Worter ,oder Bareit-
schaftsdienst” eingefigt.

k) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

am) Im Satzteil vor Nummer 1 wird das Wort
SDetricbsverainbarung”  durch  die  Wérter
JBetriebs- oder Dienstversinkbanung” ersetzt.

bb) In Nummer 1 werden die Wiorter ,Bersii-
schaftedienst und® gestrichen und jewesils die

werden, wenn der Arbeitnehmer schriftlich efnge-
willigt het. Der Arbeitnshimer kann die Einwilligung
mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich wider-
tufen. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehrmer nicht
benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur Ver-
langerung der Arbeitszeit nicht erki&rt oder gie Em-
willigung widerrufen hat.

{8) Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1
und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder solche Regelungen
auf Grund der Absiize 3 und 4 zugelassen, darf die
Arbeitezait 43 Stunden wochentlich im Durchschnitt
von ZwBlf Kalendermanaten nicht Uberschreiten.
Erfolgt die Zulassung auf Grund des Absatzes 5,
darf die Arbeitszeit 48 Stunden wichentlich im
Durchschritt ven sechs Kalsndermonaten oder
24 Wochen nichi Dbersehreiten.

{8) Wird die werkeagliche Arbeitszeit Gber zwilf
Stunden hinaus veriéngert, muss im unmittelbaren

Anachiugs an die Beendigung der ArbelEiel aine

Ruhezait von mindesiens elf Stunden gewihri
werden.”

3. In § 12 wird im Satztell vor Nummer 1 das Wort

JBetiebsversinbarung” durch die Warter Betriebs-
ader Dienstversinbarung” ersetzt.

4. Dern § 14 wird folgender Absatz 3 angeflgt:

{3} Wird vor den Befugnissen nach Absziz 1 oder 2
Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszeit 48 Sturden

" Actikel 4b dlentder Resturnsstzung der Rlghtlinie 83/104/EG des Rates

 vom 23. NMovember 1993 dber bestimmte Aspekte der Arbeitszell-
gestaltung (ABL EG Nn L 307 .18 unter Gebrauchmachung ven
Artle) 18 Abs. 1 Buchstabe b der Richtlinie 83/104/EG.
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wachentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermo-
naten oder 24 Wochen nicht Oberschreiten.®

. Dam § 15 wird folgender Absaiz 4 angefigh:

-4} Werden Ausnahmen nach Absatz 1 oder 2 zu-
oelassen, darf die Arbeltszeit 48 Stunden wéchentlich
im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder
24 Wochen nicht Cberschreiten.”

. & 76 wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 1 wird dag Wort ,Betrishsversinbarun-
gen® durch die Worter ,Betriebs- oder Dienstver-
einbarungen” ersetzt.

) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

&a) InSatz 1 wird nach dem Wort ,aufzuzeichnen®
der Halbsatz ,und ein Verzeichnis der Arbeft-
nehmer zu flhren, die in eine Verlngerung
der Arbeitszeit geman § 7 Abs. 7 eingawilligt
haben“ eingefliat, .

bh) In Satz 2 wird das Wort ,Aufzeichnungen®
durch das Wort , Nachweize ersetzt,

NR.§17 55
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7. In § 17 Abs. 4 wird das Wort ,,Eetriebévereinbarun—

gen® durch. die Wérter Betriebs- oder Dienstversin-
barungen” erseizt.

. § 25 wird wie folgt gefasst:

% 25
Ubergangsregelung fir Tarifvertréige

Enthdlt ein am 1. Januar 2004 bestehender oder
nachwirkender Tarifverirag abweichende Regelungen
nach § 7 Abs, 1 oder 2 oder § 12 Satz 1, die den in
diesen Varschriften festgelegten Hochstrakimen dber-
schreiten, bleiben diese tarifvertraglichen Bestim-
mungen bis zum 31, Dezember 2005 unberiht. Tarif-
verirdgen nach Saiz 1 stehen durch Tarifvertrag zuge-
lassene Betrishsvereinbarungen sowie Regelungen
nach § 7 Abs. 4 gleich.”

8. § 26 wird aufgehoben.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte des Bundesrates

sind gewahri

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt., Es
istim Bundesgesetziolatt zu verklinden.

Beriin, den 24. Dezember 2003

Der Bundespréasident
Johannes Bau

Der Bundeskanzler
Gerhard Schréder

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Arbeit
Wolfgang Clement




